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GUNDEM:

1. Stratejik Plan ve Politikalar Alt Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Bahgesehir
Universitesi Stratejik Plan taslagina dair gériis ve dnerilerin alinmast,

2. Stratejik plan taslaginda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin
degerlendirilmesi,

KARAR 2024/01/01

Stratejik Plan ve Politikalar Alt Calisma Grubu tarafindan hazirlanan stratejik plan taslagi,
Kalite Komisyonu tiyeleriyle paylasildi ve taslaga iliskin goriis ve dneriler alindi.

Komisyon iiyelerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda, uygun bulunan oneriler taslaga
entegre edildi ve gerekli diizenlemeler gerceklestirildi. Revize edilen taslak metnin nihai hale
getirilmesine karar verildi

KARAR 2024/01/02

Senato’ya sunulmak iizere hazirlanan Bahgesehir Universitesi 2024-2030 Stratejik Plan
taslaginda 6 amagc altinda 19 hedef ve toplamda 131 performans gdstergesine yer verildi.

KARAR 2024/01/03

A.l1  “Egitim-6gretimde miikemmellik, ¢cagdas, yenilik¢i ve 6grenci odakli yaklasimlarla
stirekli gelisimi ve kaliteyi esas alan bir anlayis olusturmak.” amaci kapsaminda 4 hedef
belirlendi.

H1.1 “Universitedeki tiim programlarin kalite standartlari1  miikemmellestirerek,
ogrencilere yenilik¢i ve kiiresel Olgekte rekabetci bir egitim deneyimi sunmak.” hedefinin
ol¢limii igin 7 performans gostergesi belirlendi.

PG1.1.1 Akreditasyonlarn Alinmasi ve Korunmasi: YOKAK

PG1.1.2 Akredite Program Sayisi: (Fakiilte, MYO, UBYO, Konservatuvar ve Hazirlik Okulu)
PG1.1.3 Kadrolu Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

PG1.1.4 Akademisyen Gelisimine Yonelik Verilen Egitimlerin Sayis1

PG1.1.5 Egitim-Ogretim Ogrenci Memnuniyet Orani

PG1.1.6 Akademik Danmigmanlik Ogrenci Memnuniyet Orani

PG1.1.7 Tez Damigmanligi Ogrenci Memnuniyet Orani

AN NN N RN

H1.2 “Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine, ilgi alanlarina ve yeteneklerine hitap eden
disiplinleraras1 gesitli 6grenme deneyimleri sunmak.” hedefinin 6l¢iimii igin 6 performans
gostergesi belirlendi.

v PG1.2.1 Yandal Programi Kapsaminda Egitimine Devam Eden Ogrenci Sayisi
v PG1.2.2 Cift Anadal Programi Kapsaminda Egitimine Devam Eden Ogrenci Sayisi



DN NN

HI1.3

PG1.2.3 Disiplinlerarasi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayis1

PG1.2.4 Disiplinleraras1 Doktora Program Say1s1

PG1.2.5 Kurumdisi Online Egitim Platformlarindan Ders Alipp Tamamlayan Ogrenci Sayist
PG1.2.6 Yapay Zeka Icerikli/Destekli Ders Sayist

“Ogrencileri is deneyimine en iyi sekilde hazirlamak igin uygulamali egitim, staj,

mentorluk ve kariyer gelistirme programlarini artirmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 7 performans
gostergesi belirlendi.

v
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H1.4

PG1.3.1 Kariyer Merkezi Calismalar1 Kapsaminda Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen
Faaliyet Sayist

PG1.3.2 Markal1 Ders Sayist

PG1.3.3 COOP Is Deneyimi Programu ile Yerlestirilen Ogrenci Sayist

PG1.3.4 COOP Is Birligi Aktif Protokol Sayisi

PG1.3.5 Stajyer Memnuniyet Orani

PG1.3.6 Staj Olanaklar1 ve Is Yagsamima Hazirlik Ogrenci Memnuniyet Orani

PG1.3.7 Ogrencilerin Kariyer Merkezinden Memnuniyet Orani

“Ogrencilere akademik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda en yiiksek memnuniyeti

yasayabilecegi bir iiniversite deneyimi sunmak.” hedefinin Sl¢limii i¢in 10 performans
gostergesi belirlendi.
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PG1.4.1 Ogrenci Basina Diisen Derslik Alam

PG1.4.2 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alam

PG1.4.3 Ogrencilere Ayrilan Sosyal Alanlarin Orani

PG1.4.4 Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan Ogrenci Orani

PG1.4.5 Ogrenci Kuliiplerinin Diizenledigi Etkinlik Sayis1

PG1.4.6 Universite I¢i ve Universiteler Arasi1 Diizenlenen Spor Miisabakalar1 Sayisi
PG1.4.7 Ogrencinin Universite Fiziksel Sart ve Hizmetlerinden Memnuniyet Oran1
PG1.4.8 Ogrencinin Ust Yonetim iletisiminden Memnuniyet Orani

PG1.4.9 Ogrencinin, Sunulan Sosyal Imkanlardan Memnuniyet Orani

PG1.4.10 Ogrencinin Universiteden Genel Memnuniyet Orani

KARAR 2024/01/04

A2

“Arastirma ve gelistirmede miikemmellik, kiiresel 6lgekte yenilik¢i diislinceyi tesvik

eden, bilimsel kesifleri destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan gii¢lii bir Ar-
Ge ekosistemi olusturmak.” amact kapsaminda 5 hedef belirlendi.

H2.1

“Universitenin uluslararast arastirma ve gelistirme kapasitesini artirarak, kiiresel

akademik is birliklerini gili¢clendirmek.” hedefinin 6l¢iimii i¢cin 15 performans gostergesi
belirlendi.
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PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist
PG2.1.2 SCOPUS'ta Taranan Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

PG2.1.3 SCOPUS Top 10'de Yayinlanan Makale Sayist

PG2.1.4 SCOPUS Q1'de Yayinlanan Makale Sayis1

PG2.1.5 Uluslararas1 Yazarlarla Ortak Makale Sayis1

PG2.1.6 Bagvurulan Patent ve Faydali Model Sayis1

PG2.1.7 Tescil Edilen Patent ve Faydali Model Sayis1 (36 ay)

PG2.1.8 Endiistriyel Tasarim Bagvuru Sayis1
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H2.2

PG2.1.9 Horizon Europe Proje Bagvuru Sayisi

PG2.1.10 Horizon Europe Kabul Sayis1

PG2.1.11 Erasmus Plus Bagvuru Sayist

PG2.1.12 Erasmus Plus Kabul Sayis1

PG2.1.13 BAU'nun Ortak Oldugu Uluslararasi Proje Basvuru Sayisi

PG2.1.14 BAU'nun Ortak Oldugu Uluslararasi Proje Kabul Sayisi

PG2.1.15 SKA bazinda SCOPUS'ta taranan toplam makale say1s1

“Universitenin ulusal ar-ge kapasitesini giiclendirmek ve yenilik¢i projeler

gelistirmek.” hedefinin 6l¢limii i¢in 12 performans gostergesi belirlendi.

v
v
v

<
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H2.3

PG2.2.1 TUBITAK ARDEB Toplam Proje Bagvuru Sayist

PG2.2.2 TUBITAK ARDEB Toplam Proje Kabul Sayisi

PG2.2.3 TUBITAK ARDEB 1071 - Uluslararas1 Arastirma Fonlarmdan Yararlanma
Kapasitesinin ve Uluslararasi Ar-Ge Is Birliklerine Katilimim Artirilmasma Yo6nelik Destek
Programi Bagvuru Sayis1

PG2.2.4 TUBITAK ARDEB 1071 - Uluslararas1 Arastirma Fonlarmdan Yararlanma
Kapasitesinin ve Uluslararast Ar-Ge Is Birliklerine Katilimim Artirilmasma Yo6nelik Destek
Programi Kabul Sayisi

PG2.2.5 TUBITAK BIDEB Toplam Proje Kabul Sayisi

PG2.2.6 TUBITAK Bilim ve Toplum Toplam Proje Bagvuru Sayisi

PG2.2.7 TUBITAK Bilim ve Toplum Toplam Proje Kabul Sayisi

PG2.2.8 TUSEB Toplam Proje Bagvuru Sayisi

PG2.2.9 TUSEB Toplam Proje Kabul Sayis1

PG2.2.10 BAP Toplam Bagvuru Sayis1

PG2.2.11 BAP Toplam Kabul Sayis1

PG2.2.12 BAP Yillik Aktarilan Biitge Tutar

“Universitenin sanayi ile is birligini artirarak, yiiksek gelir potansiyeline sahip ortak

projeler iiretilmesini saglamak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 5 performans gostergesi belirlendi.

v
v

v

H2.4

PG2.3.1 Firmalar ile Yapilan Kontrat Sayis1

PG2.3.2 TUBITAK TEYDEB Programlari Aracihigi ile Desteklenen ve Firma Tarafindan
Odenen, Ilgili Yilda Baslamis, Devam Eden veya Tamamlanmis Projelere Aktarilan Tutar
PG2.3.3 Firma Tarafindan Odenen, Ilgili Yilda Baslamis, Devam eden veya Tamamlanmis
Projelere Aktarilan Tutar

PG2.3.4 Uluslararast Mali Kuruluslar Tarafindan Ilgili Yilda Baslamis, Devam Eden veya
Tamamlanmis Projelere Aktarilan Tutar

PG2.3.5 Yerel Yonetimler Tarafindan Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari Tarafindan
Desteklenen Projeler igin Ilgili Yilda Kuruma Aktarilan Toplam Biitge Tutari

“Universitenin girisimcilik ekosistemini giiclendirerek, inovasyon odakli projelerin

ticarilesmesini desteklemek ve kiiresel ¢apta etkili girisimler gelistirilmesini tesvik etmek.”
hedefinin 6l¢iimii i¢in 4 performans gdstergesi belirlendi.

v

v
v

PG2.4.1 Ilgili Yilda Destek (Mentorliik, Egitim ve Diger Destekler) Verilen Teknoloji Tabanli
Akademik Girisimci Sayist

PG2.4.2 Ilgili Yilda Destek Verilen Akademik Olmayan Girisimci Sayisi

PG2.4.3 TUBITAK TEYDEB 1512 - Girisimcilik Destek Programi (BiGG) Basvurulan Is
Fikri/Plan1 Say1s1

PG2.4.4 TUBITAK TEYDEB 1512 - Girisimcilik Destek Programi (BiGG) Desteklenen Is
Fikri/Plan1 Say1s1



H2.5 “Universitede arastirma kiiltiiriinii yayginlastirarak, paydaslarin arastirma siireglerine
daha aktif katilimin1 saglamak ve arastirma c¢iktilarinin toplum ve ekonomiyle daha fazla
etkilesimini artirmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 1 performans gostergesi belirlendi.

v" PG2.5.1 Arastirma Yo6netimi, Teknoloji Transferi ve Girisimcilige Yonelik Etkinlik Sayisi

KARAR 2024/01/05

A3  “Toplumsal katkida miikemmelligi amaclayarak, siirdiiriilebilir projeler gelistirmek,
kapsayici yaklagimlar benimsemek ve toplumun ihtiyaclarina duyarli ¢ziimler iireterek kalict
bir etki olugturmak.” amaci kapsaminda 2 hedef belirlendi.

H3.1 “Topluma entegre, kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek
ve toplumsal bellege katki yapan ¢aligmalar yiirtitmek.” hedefinin 6l¢timii i¢in 10 performans
gostergesi belirlendi.

PG3.1.1 Kurumun Yfiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayist

PG3.1.2 Ogrencinin Universitenin Toplumsal Katk1 Faaliyetlerinden Memnuniyet Orani
PG3.1.3 Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Uygulanan Faaliyet Sayis1

P@G3.1.4 Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin Say1s1

PG3.1.5 Siirekli Egitim Merkezinde Verilen Yillik Egitim Saati

PG3.1.6 Siirekli Egitim Merkezinden Yillik Egitim Alan Kisi Sayist

PG3.1.7 Siirekli Egitim Merkezi Kurumsal Egitim Sayisi

PG3.1.8 Uzaktan Egitim Merkezinde Verilen Yillik Egitim Saati

PG3.1.9 Uzaktan Egitim Merkezinden Yillik Egitim Alan Kisi Sayis1

PG3.1.10 Uzaktan Egitim Merkezi Kurumsal Egitim Say1s1
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H3.2 “Cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin
gerceklesmesine katkida bulunmak.” hedefinin 6l¢limii i¢in 8 performans gostergesi belirlendi.

PG3.2.1 THE IMPACT Rankings SKA 3 Saglik ve Kaliteli Yasam Siralamas1

PG3.2.2 THE IMPACT Rankings SKA 4 Nitelikli Egitim Siralamas1

PG3.2.3 THE IMPACT Rankings SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Siralamasi

PG3.2.4 THE IMPACT Rankings SKA 9 Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1 Siralamasi
PG3.2.5 THE IMPACT Rankings SKA 10 Esitsizliklerin Azaltilmas1 Siralamasi

PG3.2.6 THE IMPACT Rankings SKA 11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar Siralamasi
PG3.2.7 THE IMPACT Rankings SKA 16 Baris, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar Siralamasi
PG3.2.8 THE IMPACT Rankings SKA 17 Amaglar i¢in Ortakliklar Siralamasi

AN N NN YA

KARAR 2024/01/06

A4  “Uluslararasilasmada etkin olarak, ¢ok kiiltiirlii bir akademik ortam olusturmak ve

uluslararasi standartlara uyum saglayarak rekabet giiciinii artirmak.” amaci1 kapsaminda 3 hedef
belirlendi.

H4.1 “Universitenin kiiresel etkilesimini giiclendirerek, uluslararasi bilimsel hareketliligi en
iist diizeye ¢ikarmak ve akademik ¢iktilari hacim ve kalite agisindan daha goriiniir ve etkin hale
getirmek.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 6 performans gdstergesi belirlendi.

v PG4.1.1 Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi



PG4.1.2 Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

PG4.1.3 Degisim Programlari ile Giden Ogretim Eleman1 Sayisi

PG4.1.4 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayist

PG4.1.5 BAU GLOBAL Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

PG4.1.6 Ogrenci Uluslararas1 Hareketlilik Hizmet Memnuniyet Orani

H4.2 “Universitenin uluslararasi gesitliligi artirarak, kiiresel bir egitim ve arastirma merkezi

haline gelmesini saglamak.” hedefinin 6l¢limii i¢in 4 performans gostergesi belirlendi.

A VANE N NN

v PG4.2.1 Uluslararas: Lisans Ogrenci Sayisi
v" PG4.2.2 Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Sayist
v' PG4.2.3 Uluslararas1 Ogrenci Gelen Ulke Sayist
v PG4.2.4 Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayi1st
H4.3 “Uluslararasi is gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 2 performans

gostergesi belirlendi.

v PG4.3.1 Uluslararasi Paydaslar ile Yapilan Kurumsal Anlagsma Sayisi
v" PG4.3.2 ADSUAM Uluslararas1 Hasta Memnuniyet Orani

KARAR 2024/01/07

A.5  “Yiksek itibar ile gilivenilir, kalite ve siirekli gelisim odakli yaklagimlar sayesinde
toplum nezdindeki sayginligi korumak.” amact kapsaminda 2 hedef belirlendi.

H5.1 “Ulusal ve uluslararasi iiniversite ve alan siralamalarinda yiikselmek.” hedefinin
ol¢limii i¢in 6 performans gostergesi belirlendi.

PG5.1.1 THE WUR Genel Siralamast

PG5.1.2 THE Impact Genel Siralamast

PG5.1.3 QS Europe Genel Siralamasi

PG5.1.4 Green Metric Siralamast

PG5.1.5 URAP Tiirkiye Genel Siralamast

PG5.1.6 TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Siralamasi
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H5.2 “Kurumsal itibar yonetimi kapsaminda toplum nezdindeki sayginligimizi korumak,
i¢/dis paydaglar ve mezunlar ile giiclii bir etkilesim ag1 olusturmak ve memnuniyeti artirmak.”
hedefinin 6l¢iimii i¢in 9 performans gdstergesi belirlendi.

PG5.2.1 D1s Paydaglarin BAU'dan Memnuniyet Oran

PG5.2.2 s Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet Oran1

PG5.2.3 Mezunlarm Ise Yerlesme Oram

PG5.2.4 Mezunlarin Bitirdigi Boliimii Cevresine Tavsiye Etme Orani

PG5.2.5 Mezunlarin Yiiksek Lisans ve/veya Doktora Egitimi igin BAU'yu Tercih Etme Orani
PG5.2.6 Mezun Takip Sistemiyle izlenen Mezun Orani

PG5.2.7 Mezunlar igin Yapilan Etkinlik Sayist

PG5.2.8 Yiiksek Lisans Programlarina Ustiin Nitelikli Ogrencilerin Bagvurusunu Artirmak igin
Tesvik/Burs Verilen Ogrenci Orani

PG5.2.9 Doktora Programlarmna Ustiin Nitelikli Ogrencilerin Bagvurusunu Artirmak igin
Tesvik/Burs Verilen Ogrenci Orani

AN N NN YA
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KARAR 2024/01/08




A6

“Stirdiiriilebilir gliglii kurumsal yapi, yenilik¢i yonetim anlayisi, seffaflik, etkin kaynak

kullanim1 ve degisime uyum saglayan dinamik bir organizasyon kiiltiirii insa etmek.” amac1
kapsaminda 3 hedef belirlendi.

Hé6.1

“Universitenin hizmetlerinde kaliteyi artirarak, uluslararasi standartlara uygun,

erisilebilir, verimli bir hizmet anlayis1 olusturmak.” hedefinin 6l¢limii i¢in 9 performans
gostergesi belirlendi.
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H6.2

PG6.1.1 Entegre Veri Sistemi (Analyzer) Projesinin Tamamlanma Orani
PG6.1.2 Yapay Zeka Doniistim Yol Haritasinin Tamamlanma Orani

PG6.1.3 Idari Personele Verilen Hizmet igi Egitim Sayis1 (Kisi)

PG6.1.4 Basili Kitap Sayisi

PG6.1.5 Satin Alinmig Elektronik Kitap Sayisi

PG6.1.6 Ogrencinin Tiim Ogrenci Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani
PG6.1.7 Caliganlarin Yoneticisinden Memnuniyet Orani

PG6.1.8 Akademik Personel Genel Memnuniyet Orani

PG6.1.9 Idari Personel Genel Memnuniyet Orani

“Universitenin uzun vadeli finansal siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gelir

cesitliligini artirarak, kaynak yOnetimini optimize etmek ve mali istikrar1 gili¢lendirmek.”
hedefinin 6l¢iimii i¢in 6 performans gdstergesi belirlendi.
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H6.3

PG6.2.1 Onlisans - Lisans Program (Kayit/Kontenjan) Doluluk Orani

PG6.2.2 Lisansiistii Program Doluluk Oram

PG6.2.3 Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayis1 (max)

PG6.2.4 Kendi Istegi ile Ayrilan Uluslararasi Ogrenci Sayis1 (max)

PG6.2.5 Yillik Arastirma Geliri (TUBITAK, TUSEB, AB, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar)
PG6.2.6 Yillik Ozel Sektor/Sanayi Gelirleri

“Biitlinlesik kalite yonetim siireclerinde siirekli iyilestirme cergevesinde ¢alismalar

yapmak.” hedefinin 6l¢iimii icin 4 performans gdstergesi belirlendi.

v

v

PG6.3.1 Kalite Kiiltiiriinii Yaygimlagtirma Amaciyla Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay
vb.) Sayist

PG6.3.2 Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

PG6.3.3 Kurumun Disg Paydaslann ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

PG6.3.4 NECHE Akreditasyonunun Alinmasi

KARAR 2024/01/09

Bahgesehir Universitesi 2024-2030 Stratejik Plan Onerisinin alan kararlar dogrultusunda
Senato’ya sunulmasina karar verildi.

Bir Sonraki Toplanti Tarih: 5 Subat 2024

Saat: 14.30




Yer: Senato Odasi




